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[bookmark: _GoBack]　一、单选题
　　1.首次将政府(国家)权力划分为立法权、行政权、外交权的学者是
　　A.法约尔
　　B.韦伯
　　C.洛克
　　D.怀特
　　2.在行政管理学的发展历，第一本较为系统地描述行政管理学理论体系的著作是
　　A.威尔逊的《行政研究》
　　B.西蒙的《行政行为》
　　C.古德诺的《政治与行政》
　　D.怀特的《行政学导论》
　　3.研究和学习行政管理学的具体方法中，主要注重个别事例特殊性研究的是
　　A.比较方法
　　B.经验方法
　　C.规范方法
　　D.案例方法
　　4.提出的“融合一棱柱一衍射的行政模型”的学者是
　　A.高斯
　　B.雷格斯
　　C.韦伯
　　D.斯坦因
　　5.改革开放前，在我国占主流的行政运行文化模式基本上是
　　A.自律本位型行政运行文化模式
　　B.法律本位型行政运行文化模式
　　C.有限分工型行政运行文化模式
　　D.服务本位型行政运行文化模式
　　6.实行联邦制的典型国家是
　　A.法国
　　B.日本
　　C.美国
　　D.英国
　　7.行政权力的目的是
　　A.维护国家机关自身利益
　　B.实现国家意志
　　C.制定法律法规
　　D.规范政府行为
　　8.弱势政府职能的积极意义在于
　　A.适应了自由资本主义需要
　　B.促进了微观经济管理
　　C.促进了福利国家的形成
　　D.促进了资本主义向社会主义过渡
　　9.在现代社会中，相对于立法职能而言，行政职能具有明显的
　　A.执行性
　　B.经济性
　　C.普遍性
　　D.阶级性
　　10.内阁制国家的行政管理机构是
　　A.内阁
　　B.主席
　　C.元首
　　D.总统
　　11.下列行政管理机构中，属于辅助机构的是
　　A.国务院办公厅
　　B.民政局
　　C.审计局
　　D.文化局
　　12.将行政管理事务分为高层行政管理事务、中层行政管理事务和基层行政管理事务的依据是
　　A.行政管理事务的内容
　　B.行政管理事务的性质
　　C.行政管理事务所属的层级
　　D.行政管理事务的关系
　　13.人事行政管理最经常的职责和量的活动是对行政人员进行
　　A.激励和监督
　　B.计划和组织
　　C.使用和开发
　　D.保障和约束
　　14.行政组织中最基本的构成要素是
　　A.行政人员
　　B.行政职位
　　C.行政体制
　　D.精神要素
　　15.不按组织结构中的正式沟通系统和方式进行的沟通是
　　A.平行沟通
　　B.非正式沟通
　　C.正式沟通
　　D.双向沟通
　　16.在行政监督中，最典型的事前监督是
　　A.国政调查
　　B.行政复议
　　C.听证会
　　D.司法审查
　　17.行政执行的基本主体是
　　A.行政管理机构
　　B.公民
　　C.政党
　　D.社会团体
　　18.使行政目标得以实现的途径是
　　A.行政管理方法
　　B.行政权力
　　C.行政职能
　　D.行政文化
　　19.行政管理的行为激励方法中，奖励激励又被称为
　　A.目标激励
　　B.强化激励
　　C.竞争激励
　　D.反激励
　　20.我国制定行政法规的权力属于
　　A.人民法院
　　B.县级政府
　　C.国务院
　　D.市级政府
　　21.依法行政与以德行政的共同目标是
　　A.提高行政的强制性
　　B.实现责任行政
　　C.提高制度的性
　　D.强化民主集中制
　　22.开展政府绩效管理的前提和基础是
　　A.行政改革
　　B.技术改进
　　C.立法保障
　　D.公务员素质提升
　　23.在市场经济条件下，政治绩效最经常表现为
　　A.制度安排与制度创新
　　B.行政机构的精简
　　C.公务员素质的提高
　　D.人均国民收入的提高
　　24.我国现阶段行政体制改革的指导思想是
　　A.建立有中国特色的行政管理体制
　　B.建立有效的行政权力制约体系
　　C.建立精简高效的行政机构体系
　　D.建立扁平化的行政层级体系
　　25.行政发展的主要目的是
　　A.确立行政
　　B.提升行政能力
　　C.保护行政环境
　　D.树立行政形象
　　二、多选题
　　1.20世纪40年代至70年代，具有代表性的行政管理学理论学派主要是
　　A.行为科学学派
　　B.决策理论学派
　　C.系统理论学派
　　D.新公共管理理论学派
　　E.古典管理理论学派
　　2.依据行政系统的认知结构，行政系统的文化环境因素可划分为
　　A.行政价值文化
　　B.行政功能文化
　　C.行政运行文化
　　D.行政公共关系文化
　　E.行政法律文化
　　3.行政权力的具体来源主要有
　　A.强制力
　　B.诱导力
　　C.组织制度
　　D.信息
　　E.个人因素
　　4.典型的西方市场经济国家，行政职能演变经历的阶段包括
　　A.“价值中立”时期
　　B.“守夜人”时期
　　C.“积极干预”时期
　　D.“有限政府”时期
　　E.“依法行政”时期
　　5.行政沟通行为的主要特点有
　　A.交互性
　　B.媒介性
　　C.单向性
　　D.随意性
　　E.目的性
　　6.国家公务员制度主要包括
　　A.新陈代谢制度
　　B.职位分类制度
　　C.激励约束制度
　　D.生活制度
　　E.职业发展和保障制度
　　7.行政组织体制中，委员会制的缺点主要有
　　A.独断专行
　　B.权责不明
　　C.行政效率不高
　　D.压抑主动性和创造性
　　E.行动迟缓
　　8.行政管理方法的主要特征
　　A.实践性
　　B.针对性
　　C.系统性
　　D.技术性
　　E.固化性
　　9.行政道德具体规范的主要内容
　　A.勤政
　　B.廉政
　　C.遵纪守法，依法行政
　　D.实事求是，科学行政
　　E.热情待人，协调行政
　　10.根据行政绩效评估的内容与性质，行政绩效评估指标体系主要包括
　　A.社会发展指标
　　B.历史发展指标
　　C.政治发展指标
　　D.经济发展指标
　　E.效益发展指标
　　三、简答题
　　1.简述我国改革开放前政府“全能主义”职能模式的弊端。
　　2.简述行政沟通的基本形态。
　　3.简述依法行政的基本内容。
　　4.简述克服行政绩效制约因素的有效途径。
　　5.简述行政管理机构的特性。
　　四、论述题
　　1.试述国外中央政府与地方政府行政权力关系的基本类型。
　　2.试述未来我国行政发展的主要趋势。
　　五、案例分析题
　　1.1号公路是A镇通往县城最便捷的公路。但该公路年久失修，路面坑坑洼洼，无法正常通车，导致A镇群众到县城办事要绕道较远的B镇搭乘班车，因此，不少群众对此颇有怨言。2017年3月，在该县人民代表大会召开期间，部分人大代表联名就l号公路的修复及通车问题提交质询案，要求相关职能部门尽快答复.收到该县人大代表的质询案后，该县交通局领导班子迅速召开会议，并带领有关人员到l号公路现场勘察。之后，县交通局局长向人大代表作出了尽快修复1号公路和开通班车的答复。两个月后，l号公路得以修复，并顺利开通班车。该县人大代表对政府职能部门及时回应质询案并妥善解决群众出行难问题感到满意。问题：(1)上述案例所描述事件属于什么类型的监督?(2分)(2)结合案例，谈谈行政监督的特点。(8分)
